1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

ETICA IN AFACERI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul

STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de licenta

Cibernetica, statistica i informatica economica

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea INFORMATICA ECONOMICA
1.7. Limba de studiu ROMANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea ETICA IN AFACERI

disciplinei

2.2 Titularul/titularii
activitatilor de curs

Email (adresa institutionala):

2.3 Titularul/titularii
activitatilor de seminar

Email (adresa institutionala):

2.4 Anul de I |25 IV 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OA

studiu Semestrul evaluare disciplinei

2.8. Numarul de 4

credite ECTS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 din care: 2 0

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 22 din care: 22 0
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 100

3.8. Total ore studiu individual (3.7. —3.4.) 78

Distributia fondului de timp de studiu individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 48

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 28

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.................

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Management

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o

Prelegerile se desfasoara 1n sdli cu acces la internet si
cu echipament de predare multimedia/Acces Platforma
online sau alte mijloace de comunicare online*

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e Familiarizarea cu conceptele de baza ale eticii.
disciplinei eScopul demersurilor etice il reprezinti moralitatea. Misiunea
eticii este nu numai de a expune aspectele teoretice ale moralei,
ci si de a constitui un ghid practic, real, in indrumarea si
ameliorarea vietii morale a societatii.
eRolul eticii este sa ajute oamenii si institutiile sa decida ce este
mai bine sa faca, pe ce criterii sa aleaga si care le sunt motivatiile
morale 1n actiunile lor.
7.2 Obiectivele specifice ¢ Dobandirea capacitatii de a identifica diferentele dintre etica,
morald si moralitate.
e Posibilitatea elaborarii unor opinii personale legate de legea
morald, constiinta morala si responsabilitatea morala.
¢ Dobandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un ansamblu de
norme morale si valori comune pentru domeniul afacerilor.
e Recunoasterea rolului si importantei studierii Eticii in afaceri.
e Insusirea principiilor etice universale.
¢ Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice
existente in literatura de specialitate, argumente pozitionate
impotriva asocierii eticii cu afacerile.
¢ Dobandirea abilitatilor in elaborarea/implementarea codurilor de
etica.
8. Continuturi
Metode de Recomandari pentru
8. 1 Curs :
predare studenti
Studierea suportului
1. Morala — obiect de studiu al eticii — 4 ore Prelegere d? curssia.
bibliografiei
recomandate
2. Elemente de deontologie — 4 ore Prelegere Idem
3. Dilemele etice in afaceri — 4 ore Prelegere Idem
4. Etica manageriala: evolutie, definire, rol, Idem
e . Prelegere
responsabilitati manageriale — 4 ore
5. Sistemele etice privind moralitatea 1n afaceri — 4 ore Prelegere Idem
6. Formalizarea principiilor morale in organizatiile de Idem
. Prelegere
afaceri — 2 ore




Bibliografie:

Burcea, Nelu — Etica in afaceri. O abordare prospectiva, Editura Universitara, Bucuresti, 2010
Burcea, Nelu — Etica in afaceri. O perspectiva teologica, Editura Universitara, Bucuresti, 2010
Certo, S., C. - Managementul modern: diversitate, calitate, etica si mediul global. Editura Teora,
Bucuresti, 2002.

Craciun, D. - Etica 1n afaceri, Editura A.S.E., Bucuresti, 2005

Ionescu, Gh., Gh. - Marketizarea, democratizarea si etica afacerilor, Editura Economica, Bucuresti,
2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

La redactarea continutului cursului si la alegerea metodelor de predare s-a tinut cont de
recomandarile specialistilor In domeniu. Toate acestea au vizat identificarea nevoilor si asteptarilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de
invatdmant superior.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Capacitatea de a prelucra | Prezentarea unui portofoliu de 40%
informatiile colectate, lucrari elaborate pe parcursul
analiza si sinteza semestrului este o cerintd de acces
acestora: observarea, la examinarea finala.
104 Curs exper.imentarea, '
descrierea, generalizarea,
operationalizarea,
elaborarea de modele,
conceptii, predictii,
politici si practici etc
10.5
Seminar/laborator
Examen scris/Evaluare scrisa prin | 60%
10.6. Evaluarea aplicatii on-line
finala

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): Nota

10.8. Standard minim de performanta:

¢ Cunoasterea si dobandirea capacitatii de utilizare adecvatd a conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice Eticii in afaceri.

e Stabilirea unui sistem de valori comune pentru domeniul afacerilor.

e Insusirea problemelor centrale ale moralei, cu influentd majora pentru domeniului afacerilor.

Data completarii Semndtura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar

23.09.2021

Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament

28.09.2021




